
 
 

บทที ่๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ีมุ่ง ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดใ้ชส้ญัลกัษณ์แทนค่าสถิติต่าง ๆ ดงัน้ี 

   แทน  ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
SD.  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n  แทน  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
F  แทน  ค่าสถิติทดสอบ F-test (One Way ANOVA) 
t แทน  ค่าสถิติทดสอบ t-test 
P แทน  ค่าความน่าจะเป็น 
*  แทน  นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .๐๕ 
ข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล จะเสนอผลในรูปตารางประกอบความ ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น ๔ ตอน ตามล าดบัดงัน้ี 
ตอนที่ ๑ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยหาค่าความถ่ีและ   

ร้อยละ( Percent) 
ตอนที่  ๒ ผลการวเิคราะห์ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ โดยหาค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พจิารณาเป็น   ราย
ขอ้ รายดา้น และภาพรวม 

ตอนที่ ๓ ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธสงักดั
ส านั กงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน และจ าแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยหาค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 

ตอนที่ ๔ ผลการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน  วถีิพทุธ
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ 



๘๐ 

 

 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยหาค่าความถี่และ ร้อยละ
รายละเอียดดังแสดงใน  ตาราง ๔.๑ 

ตารางที่ ๔.๑ จ านวนและร้อยละของประชากรตัวอย่างจ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล(n=๒๕๒) 

สถานภาพ จ านวน  ร้อยละ 

๑. เพศ             
 ๑) ชาย ๗๖  ๓๐.๒ 
 ๒) หญิง ๑๗๖  ๖๙.๘ 
๒. อายุ   
 ๑) ต ่ากวา่ ๓๐ ปี ๕๗  ๒๒.๖ 
 ๒) ๓๐-๔๐ ปี ๕๐  ๑๙.๘ 
 ๓) ๔๑-๕๐ ปี ๕๒  ๒๐.๖ 
 ๔) ๕๑ ปีขึ้นไป ๙๓  ๓๖.๙ 
๓. ระดับการศึกษา   
 ๑) ปริญญาตรี ๑๙๗  ๗๘.๒ 
 ๒) ปริญญาโท ๕๕  ๒๑.๘ 
๔. ประสบการณ์การท างาน   
 ๑) ต ่ากวา่ ๕ ปี ๕๐  ๑๙.๘ 
 ๒) ๕ -๑๐ ปี ๕๔  ๒๑.๔ 
 ๓) มากกวา่ ๑๐ ปีขึ้นไป ๑๔๘  ๕๘.๗ 
๕.ต าแหน่ง   
 ๑) ผูบ้ริหาร ๕  ๒.๐ 
 ๒) ครูผูส้อน ๒๔๗  ๙๘.๐ 
๖. ขนาดโรงเรียน             
 ๑) โรงเรียนขนาดกลาง ๓๖  ๑๔.๔ 
 ๒) โรงเรียนขนาดใหญ่ ๑๓๘  ๕๔.๘ 
 ๓) โรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ ๗๘  ๓๑.๐ 
 



๘๑ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑  เป็นการแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง
จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต  าแหน่ง ประสบการณ์ การท างาน  ขนาดโรงเรียน มี
รายละเอียดดงัน้ี 
 เพศ  แสดงถึง กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชาย จ านวน ๗๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๐              
เป็นเพศหญิง จ  านวน ๑๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๘ 
 อายุ แสดงถึง กลุ่มตวัอยา่งมีอายตุ  ่ากวา่ ๓๐ ปี จ านวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๖    
มีอายรุะหวา่ง ๓๑ – ๔๐ ปี จ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ๑๙.๘  มีอายรุะหวา่ง ๔๑ – ๕๐ ปี จ  านวน 
๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖มีอาย ุ ๕๑ ปี ขึ้นไป จ านวน ๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๙ 
 ระดับการศึกษา  แสดงถึงกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการศึกษาที่จบปริญญาตรี  จ  านวน ๑๙๗ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๒  จบปริญญาโท จ านวน ๕๕คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๘  
 ประสบการณ์การท างาน แสดงถึง กลุ่มตวัอยา่ง มีประสบก ารณ์การท างานต ่ากวา่ ๕ ปี 
จ  านวน ๕๐คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๘ระหวา่ง ๕ – ๑๐ ปี จ  านวน ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ และ ๑๐ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๑๔.๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๗ 
 ต าแหน่ง  แสดงถึง กลุ่มตวัอยา่งด ารงต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ จ านวน ๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒.๐  ครูผูส้อน จ านวน ๒๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐ 
 ขนาดโรงเรียน  แสดงถึงกลุ่มตวัอยา่ง โรงเรียนขนาดกลา ง จ านวน ๓๖ คน คิดเป็น     
ร้อยละ ๑๔.๓ โรงเรียนขนาดใหญ่ จ  านวน ๑๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๘โรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ
จ านวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 

 ๔.๒  ผลการวิเคราะห์ บทบาทของผู้บริห ารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ โดยหาค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดย พิจารณาเป็น ราย
ข้อ รายด้าน และภาพรวม      

ตารางที่ ๔.๒  ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ 

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวถิีพุทธ  S.D. ระดับ 
๑. ดา้นกายภาพ ๔.๐๙ ๐.๖๔ มาก 
๒ ดา้นกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ๓.๘๙ ๐.๖๖ มาก 
.๓ ดา้นการเรียนการสอน ๓.๙๕ ๐.๖๕ มาก 
.๔ ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ๔.๐๐ ๐.๗๖ มาก 
๕. ดา้นการบริหารจดัการ ๓.๘๑ ๐.๗๕ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๕ ๐.๕๙ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๒  ผูบ้ริหารและครู ในโรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ มีความคิดเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒โดยภาพรวม อยู่ ในระดบัมาก                  
(  =๓.๙๕) และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียง ๓ 
อนัดบัแรก คือดา้นกายภาพ (  =๔.๐๙ )  ดา้นบรรยากาศและปฏิสมัพนัธ์ (  =๔.๐๐ ) และ            
ดา้นการเรียนการสอน (  =๓.๙๕) ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ด้านกายภาพ 

ด้านกายภาพ  S.D. ระดับ 
๑. จดัประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนและประจ าแต่ละ    
 ห้องเรียนพร้อมสัญลกัษณ์ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ ๓.๙๘ ๐.๙๑ มาก 
๒. จดัท าป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวญั คุณธรรม จริยธรรม  ใน    

 บริเวณโรงเรียน ๔.๑๐ ๐.๘๗ มาก 
๓. ด าเนินการปรับปรุงพฒันาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ จดั เป็น     

 สภาพแวดลอ้ม ภายในโรงเรียน ให้มีความเหมาะสม สะอาด    
 ระเบียบ ร่มร่ืน ปลอดภยั สงบ ใกลชิ้ดธรรมชาติ   ๔.๑๓ ๐.๘๓ มาก 
๔. มีมาตรการป้องกนัยาเสพติดและอบายมุขส่ิงมอมเมาทุกชนิด    

 ภายในโรงเรียน ๓.๙๓ ๐.๙๓ มาก 
๕. ให้ความส าคญัในการจดัสถานท่ี ประกอบพิธีกรรมทาง     

 พระพุทธศาสนา และกิจกรรมวิถีพุทธให้แก่นกัเรียน ๔.๒๗ ๐.๘๑ มาก 
๖. ส่งเสริมให้ครูและนกัเรียนร่วมกนัอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มภายใน    
 โรงเรียนอยา่งรู้คุณค่า ๔.๑๗ ๐.๘๓ มาก 

ภาพรวม ๔.๐๙ ๐.๖๔ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๓ ผูบ้ริหารและครู ในโรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒  มีความคิดเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  
ดา้นกายภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =๔.๐๙) เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  ดา้นกายภาพ  อยูใ่นระดบัมากเช่นเ ดียวกนั  
เรียง ๓ อนัดบัแรก คือใหค้วามส าคญัในการจดัสถานที่ ประกอบพธีิกรรมทางพระพทุธศาสนา และ
กิจกรรมวถีิพทุธใหแ้ก่นกัเรียน (  =๔.๒๗)  ส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนร่วมกนัอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนอยา่งรู้คุณค่า (  =๔.๑๗) และ ด าเนินก ารปรับปรุงพฒันาอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ จดั เป็นสภาพแวดลอ้ม ภายในโรงเรียน ใหมี้ความเหมาะสม สะอาด ระเบียบ ร่มร่ืน 
ปลอดภยั สงบ ใกลชิ้ดธรรมชาติ(  =๔.๑๓) ตามล าดบั 

 

 

 
 



๘๔ 

 

ตารางที่ ๔.๔  ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิ ถีพุทธสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวิต 

ด้านกจิกรรมพืน้ฐานวถิีชีวติ  S.D. ระดับ 
๑. ฝึกฝนอบรมจดักิจกรรมให้นกัเรียนเกิดพฤติกรรมในคุณค่า     
 ชีวิตประจ าวนัให้เกิด การกิน อยู ่ดู ฟัง เป็น เขา้ใจเหตุผลรู้    
 ตามหลกัไตรสิกขา ๓.๘๑ ๐.๘๒ มาก 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมความรับผดิชอบ ช่วยเหลือ ดูแลรักษา อาคาร    

 สถานท่ีสาธารณสมบติัและส่ิงแวดลอ้มส่วนรวมให้แก่    
. นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอจนเกิดเป็นนิสัย ๓.๘๓ ๐.๘๑ มาก 
๓. จดักิจกรรมส่งเสริมระลึกและศรัทธาเห็นคุณค่าการรักษาสืบ    

 ทอด พระพุทธศาสนาเป็นประจ าและในโอกาสวนัส าคญั    
 จนเป็นวิถีชีวิต ๔.๑๓ ๐.๗๗ มาก 
๔. จดักิจกรรมประสานเช่ือมโยงการศึกษา บา้น วดั  โรงเรียน     

 เป็นลกัษณะการเก้ือกลูสัมพนัธ์ ดว้ยศรัทธาและฉนัทะ ในการ    
 พฒันา บุคลากร ครูนกัเรียน และสังคมตามวิถีแห่งพุทธธรรม ๓.๙๘ ๐.๘๕ มาก 
๕. จดักิจกรรมประเมินผลการ “ กิน อยู ่ดู ฟัง ” เป็น  เพ่ือพฒันา    

 ผูเ้รียนตามระบบไตรสิกขา ๓.๖๙ ๐.๘๕ มาก 
๖. จดักิจกรรมพิเศษ จดันิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา     
 กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูท้  าความดี กิจกรรมสมาทานศีล    
 ในวนัพระและอ่ืนๆ ๓.๙๔ ๐.๘๕ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๙ ๐.๖๖ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๔ ผูบ้ริหารและครูใน ในโรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒   มีความคิดเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิ พทุธ 
ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   (  =๓.๘๙) เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ ทุก
ขอ้อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั เรียง ๓ อนัดบัแรก คือจดักิจกรรมส่งเสริมระลึกและศรัทธาเห็น
คุณค่าการรักษาสืบทอด พระพทุธศาสนาเป็นประจ าและในโอกาสวนัส าคญัจนเป็นวถีิชีวติ             
(  =๔.๑๓)  จดักิจกรรมปร ะสานเช่ือมโยงการศึกษา บา้น วดั  โรงเรียนเป็นลกัษณะการเก้ือกูล
สมัพนัธ ์ดว้ยศรัทธาและฉนัทะ ในการพฒันา บุคลากร ครูนกัเรียน และสงัคมตามวถีิแห่งพทุธธรรม 
(  =๓.๙๘) และ จดักิจกรรมพเิศษ จดันิทรรศการผลงานทางพระพทุธศาสนากิจกรรมยกยอ่งเชิดชู
เกียรติผูท้  าความดี กิจกรรมสมาทานศีล ในวนัพระและอ่ืนๆ(  =๓.๙๔) ตามล าดบั 

 



๘๕ 

 

ตารางที่ ๔.๕  ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ด้านการเรียนการสอน 

ด้านการเรียนการสอน  S.D. ระดับ 
๑. จดัการเรียนรู้โดยบรูณาการ   พุทธธรรมหรือหลกัไตรสิกขา    
 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนั ๓.๘๔ ๐.๘๔ มาก 
๒. จดัการเรียนรู้น าหลกัพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิด    
 วิเคราะห์ เป็นเกณฑต์รวจสอบการเรียนรู้และการปฏิบติั ๓.๗๙ ๐.๘๐ มาก 
๓. หลกัสูตรไดก้  าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละผลการเรียนรู้ท่ี    
 คาดหวงั สอดคลอ้งกบัการพฒันาตามระบบไตรสิกขา ๓.๙๖ ๐.๘๑ มาก 
๔. ใชส่ื้อและอุปกรณ์การเรียนการสอนทนัสมยัและ หลากหลาย    
 ทั้งส่ือท่ีเกิดจากภูมิปัญญาของครู  นกัเรียน ชุมชนตลอดจน    
 ส่ือเทคโนโลยต่ีางๆมาบรูณาการตามแนวพุทธธรรม ๔.๐๒ ๐.๘๐ มาก 
๕. นิมนตพ์ระสงฆแ์ละเชิญวิทยากรผูมี้ภูมิปัญญาทาง    
 พระพุทธศาสนา  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาให้ความรู้บุคลากร ครู    
 และนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ๔.๒๗ ๐.๗๗ มาก 
๖. มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงเป็นการ    
 พฒันานกัเรียนตามระบบไตรสิกขาอยา่งต่อเน่ือง ๓.๙๒ ๐.๘๑ มาก 
๗. เป็นศนูยก์ลางการเรียนรู้ร่วมมือระหว่าง  บา้น วดั  โรงเรียน    
 ก  าหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบ   เปิดกวา้งให้ความรู้ดา้นวิชาชีพ    
 และอ่ืนๆ แบบบรูณาการ รวมทั้งการใชห้้องสมุด หอประชุม    
 สนามกีฬาในวนัหยดุ ๓.๘๗ ๐.๘๖ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๕ ๐.๖๕ มาก 

 จากตารางที่  ๔.๕ ผูบ้ริหารและครู ในโรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ มีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ ดา้น
การเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =๓.๙๕) เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ทุกขอ้มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั เรียง ๓ อนัดบัแรก คือนิมนตพ์ระสงฆแ์ละเชิญวทิยากรผูมี้ภูมิ
ปัญญาทาง ครูและพระพทุธศาสนา  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้บุคลากรนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
(  =๔.๒๗)ใชส่ื้อและอุปกรณ์การเรียนการสอนทนัสมยัและ หลากหลายทั้งส่ือที่เกิดจากภูมิปัญญา
ของครู  นกัเรียน ชุมชนตลอดจนน าส่ือเทคโนโลยต่ีางๆมาบูรณาการตามแนวพทุธธรรม                    
(  =๔.๐๒)หลกัสูตรไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั สอดคลอ้ง
กบัการพฒันาตามระบบไตรสิกขา(  =๓.๙๖) 



๘๖ 

 

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒   ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

ด้านบรรยากาศและปฏสัิมพันธ์  S.D. ระดับ 
๑. ผูบ้ริหารมีวิถีชีวิตท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัพุทธธรรม ลด ละ     
 เลิก อบายมุข ถือศีล ๕ และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ๓.๙๖ ๐.๘๔ มาก 
๒. ผูบ้ริหารมีความเมตตา เห็นใจผูร่้วมงาน ให้การดูแลเอาใจ     

 ใส่ ให้ความช่วยเหลือ ให้ก  าลงัใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ส่งเสริม    
 สนบัสนุนยนิดีในความส าเร็จของผูอ่ื้น ๓.๙๒ ๐.๙๙ มาก 
๓ ผูบ้ริหารมีความเมตตา เห็นใจผูร่้วมงาน ให้การดูแลเอาใจ     
. ใส่ ให้ความช่วยเหลือ ให้ก  าลงัใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ส่งเสริม    
 สนบัสนุนยนิดีในความส าเร็จของผูอ่ื้น ๔.๐๐ ๐.๙๖ มาก 

๔. ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในพระรัตนตรัย นบัถือ    

 และศรัทธาในพระพุทธศาสนา ๔.๐๘ ๐.๘๘ มาก 

๕. ส่งเสริมให้บุคลากร ครูและนกัเรียนปฏิบติัตนเป็น     

 แบบอยา่งท่ีดีมีวิถีชีวิตท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัพุทธธรรม    

 การลด ละ เลิก อบายมุข ถือศีล๕ ๔.๐๖ ๐.๘๙ มาก 

๖ ส่งเสริมบรรยากาศ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค ์มุ่งพฒันา    

 ผูเ้รียนให้เกิดความเจริญงอกงามทางปัญญา ๓.๙๘ ๐.๘๓ มาก 

๗. ส่งเสริมความสัมพนัธ์แบบกลัยาณมิตรทั้งบุคลากร ครู    

 และนกัเรียน อ่อนนอ้ม ถ่อมตน ยิม้แยม้แจ่มใส มีเมตตา    

 กรุณาต่อกนั ๔.๐๔ ๐.๘๓ มาก 
ภาพรวม ๔.๐๐ ๐.๗๖ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๖ ผูบ้ริหารและครู โรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต ๒    มีความคิดเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ               
ดา้นบรรยากาศและปฏิสมัพนัธ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =๔.๐๐) เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้
ทุกข้อมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั เรียง ๓ อนัดบัแรก คือ ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจที่
ถูกตอ้งในพระรัตนตรัย นบัถือและศรัทธาในพระพทุธศาสนา (  =๔.๐๘)  ส่งเสริมใหบุ้คลากร ครู
และนกัเรียนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีมีวถีิชีวติที่สอดคลอ้งกบัหลกัพทุธธรร มการลด ละ เลิก 
อบายมุข ถือศีล ๕ (  =๔.๐๖) และ ส่งเสริมความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมิตรทั้งบุคลากร ครูและ
นกัเรียน อ่อนนอ้ม ถ่อมตน ยิม้แยม้แจ่มใส มีเมตตากรุณาต่อกนั(  =๔.๐๔) ตามล าดบั 



๘๗ 

 

ตารางที่ ๔.๗  ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ด้านการบริหารจัดการ 

ด้านการบริหารจัดการ  S.D. ระดับ 
๑. มีวิสัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมายและแผนงานท่ีชดัเจน    
 เพ่ือด าเนินการพฒันาตามแนววิถีพุทธอยา่งเขม้แข็งและ    
 ต่อเน่ือง ๓.๙๔ ๐.๘๑ มาก 
๒ เป็นผูน้ าดา้นการจดัระบบวิชาการ  ดา้นการบริหาร    
 จดัการ   และดา้นสังคมและชุมชน ๓.๘๘ ๐.๘๕ มาก 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบ    
 และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท    
 หนา้ท่ีท่ีปรึกษาด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและบริหาร    
 อยา่งต่อเน่ืองโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย คือ บา้นวดัโรงเรียน ๓.๘๖ ๐.๘๓ มาก 
๔ ส่งเสริมให้สังคมและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเรียนรู้การพฒันา    
 ชีวิตดว้ยวิถีพุทธและเสริมสร้างศรัทธาอยา่งต่อเน่ือง ๓.๘๗ ๐.๘๓ มาก 
๕ ส่งเสริมระบบเครือข่ายการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ การ    
 จดัเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้การพฒันา    
 ในลกัษณะต่างๆอยา่งกวา้งขวาง ๓.๗๒ ๐.๘๕ มาก 
๖ มีการนิเทศ  ก  ากบั  ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนวิถี    
 พุทธอยา่งต่อเน่ือง ๓.๗๑ ๐.๙๐ มาก 
๗ มีระบบตรวจสอบประเมินผล  และเปิดโอกาสให้มีการ    

 เสนอแนะอยา่งเป็นกลัยาณมิตรเพ่ือการพฒันาอยา่ง    
 ต่อเน่ือง ๓.๖๙ ๐.๘๙ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๑ ๐.๗๕ มาก 

จากตารางที่ ๔.๗ ผูบ้ริหารและครู ในโรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ มีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ ดา้น
การบริหารจดัการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =๓.๘๑)  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ทุกขอ้มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนัเรียง ๓ อนัดบัแรก มีวสิยัทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมายและแผนงาน
ที่ชดัเจนเพือ่ด าเนินการพฒันาตามแนววถีิพทุธอยา่งเขม้แขง็และต่อเน่ือง(  =๓.๙๔)  เป็นผูน้ าดา้น
การจดัระบบวชิาการ  ดา้นการบริหารจดัการ   และดา้นสงัคมและชุมชน (  =๓.๘๘) และ ส่งเสริม
ระบบเครือข่ายการพฒันาโรงเรียนวถีิพทุธ การจดัเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้การ
พฒันาในลกัษณะต่างๆอยา่งกวา้งขวาง  (  =๓.๗๒) ตามล าดบั 



๘๘ 

 

๔.๓  การวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล   

การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน  ต  าแหน่งและขนาดโรงเรียน ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที  (t – test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว               
(One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
รายละเอียดตามตารางที่ ๔.๘ – ๔.๑๙ 

 สมมติฐานที่ ๑ ผู้บริหารและครูที่มีเพศ ต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับ บทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุ งเทพมหานครเขต ๒ แตกต่างกัน 
ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๘ 

ตารางที่ ๔.๘ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนก
ตามเพศ  คอื เพศชาย จ านวน ๗๖ คน และเพศหญิง ๑๗๖ คน 

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวถิีพุทธ 
๕  ด้าน 

ชาย หญงิ 
t P 

  S.D.   S.D. 
๑. ดา้นกายภาพ ๔.๐๖ ๐.๕๖ ๔.๑๐ ๐.๖๗ -.๕๑๘ ๐.๖๐ 
๒. ดา้นกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ๓.๘๕ ๐.๖๐ ๓.๙๑ ๐.๖๙ -.๖๐๕ ๐.๕๔ 
๓. ดา้นการเรียนการสอน ๓.๙๕ ๐.๕๖ ๓.๙๕ ๐.๖๘ .๐๔๓ ๐.๙๖* 
๔. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ๓.๙๑ ๐.๖๘ ๔.๐๔ ๐.๘๐ -๑.๒๕ ๐.๒๑ 
๕. ดา้นการบริหารจดัการ ๓.๗๖ ๐.๖๓ ๓.๘๓ ๐.๘๐ -.๖๓๐ ๐.๕๒ 

รวม ๓.๙๑ ๐.๔๙ ๓.๙๖ ๐.๖๓ -๐.๗๙ ๐.๔๒* 

 จากตารางที่ ๔.๘ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุ ทธ
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู 
จ  าแนกตามเพศ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูที่มีเพศ ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนวถีิพทุธ โดยรวม ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ รายดา้นพบวา่ไม่ แตกต่าง
กนั ยกเวน้ดา้นการเรียนการสอน 

 



๘๙ 

 

สมมติฐานที่ ๒ ผู้บริหารและครูที่มีอายุต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ แตกต่างกัน ปรากฏผล
ดังตารางที่ ๔.๙ 

ตารางที่ ๔.๙ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผู้บริหารและครูจ าแนก

ตามอายุ  คอื อายุต ่ากว่า ๓๐ ปี จ านวน ๕๗ คน อายุ ๓๐-๔๐ ปีจ านวน ๕๐คน อายุ      

๔๑ – ๕๐ ปีจ านวน ๕๒ คน    และอายุ ๕๑ ปีขึน้ไปจ านวน ๙๓ คน 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 
 
 

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 
วถิีพุทธ ๕  ด้าน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F P 

๑. ดา้นกายภาพ ระหว่างกลุ่ม ๓.๕๘ ๓ ๑.๑๙ ๒.๙๘ ๐.๐๓* 
  ภายในกลุ่ม ๙๙.๕๒ ๒๔๘ ๐.๔๐   
  รวม ๑๐๓.๑๑ ๒๕๑    

๒. ดา้นกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ระหว่างกลุ่ม ๒.๖๔ ๓ ๐.๘๘ ๒.๐๐ ๐.๑๑ 
  ภายในกลุ่ม ๑๐๙.๐๐ ๒๔๘ ๐.๔๔   
  รวม ๑๑๑.๖๔ ๒๕๑    
๓. ดา้นการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม ๑.๔๑ ๓ ๐.๔๗ ๑.๑๐ ๐.๓๔ 
  ภายในกลุ่ม ๑๐๕.๘๕ ๒๔๘ ๐.๔๒   
  รวม ๑๐๗.๒๖ ๒๕๑    
๔. ดา้นบรรยากาศและ ระหว่างกลุ่ม ๓.๙๗ ๓ ๑.๓๒ ๒.๒๖ ๐.๐๘ 
 ปฏิสัมพนัธ์ ภายในกลุ่ม ๑๔๔.๘๑ ๒๔๘ ๐.๕๘   
  รวม ๑๔๘.๗๘ ๒๕๑    
๕. ดา้นการบริหารจดัการ ระหว่างกลุ่ม ๓.๕๕ ๓ ๑.๑๘ ๒.๑๑ ๐.๐๙ 
  ภายในกลุ่ม ๑๓๙.๓๒ ๒๔๘ ๐.๕๖   
  รวม ๑๔๒.๘๘ ๒๕๑    
๖. ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม ๒.๒๐ ๓ ๐.๗๓ ๒.๐๗ ๐.๑๐ 
 ภายในกลุ่ม ๘๗.๙๕ ๒๔๘ ๐.๓๕   
 รวม ๙๐.๑๕ ๒๕๑    



๙๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๙  ผลการเปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธสงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนก
ตามอาย ุพบวา่ผูบ้ริหารและครูที่มีอายตุ่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิ
พทุธไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ ยกเวน้ ดา้นกายภาพ 

 ดงันั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวธีิของ (Scheffe’) รายละเอียด
ตามตาราง ๔.๑๐  

ตารางที่ ๔.๑๐  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผู้บริหารและครู ด้าน
กายภาพ จ าแนกตามอายุ เป็นรายคู่  

อายุ 
 

ต า่กว่า ๓๐ ปี ๓๐ – ๔๐ ปี ๔๑ – ๕๐ ปี ๕๑ ปีขึน้ไป 

๓.๙๓ ๔.๒๗ ๔.๑๖ ๔.๐๕ 

ต า่กว่า ๓๐ ปี ๓.๙๓ - - ๐.๓๔ - ๐.๒๓ ๐.๑๑* 

๓๐ – ๔๐ ปี ๔.๒๗  - ๐.๑๑ ๐.๒๒* 

๔๑ – ๕๐ ปี ๔.๑๖   - ๐.๑๑* 

๕๑ ปีขึน้ไป ๔.๐๕    - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๐   ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผูบ้ริห ารและครู ดา้น
กายภาพ  จ าแนกตามอาย ุเป็นรายคู่  พบวา่ ผูบ้ริหารและครู ที่มีอายุ ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  ดา้นกายภาพ  มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั  ๐.๐๕ มีจ านวน ๓ คู่ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูที่มีอาย ุ ๕๑ปีขึ้นไปมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  ดา้นกายภาพ  นอ้ยกวา่ ผูบ้ริหารและครูที่มีอาย ุ ๓๐ – ๔๐ ปี
และอาย ุ๔๑ – ๕๐ ปี แต่มีความเห็นมากกวา่ ผูบ้ริหารและครูที่มีอายตุ  ่ากวา่  ๓๐ ปี  

  

 



๙๑ 

 

สมมติฐานที่ ๓ ผู้บริหารและครู มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีควา มเห็นเกี่ยวกับ บทบาท
ของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒แตกต่าง
กัน ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๑ 

ตารางที่ ๔.๑๑ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒  ตามความเห็นของครูและผู้บริหาร จ าแนก
ตามระดับการศึกษา  คอื ระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๙๗ คน และระดับปริญญาโท 
จ านวน ๕๕ คน 

สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียน ๕  ด้าน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
T P 

  S.D.   S.D. 
๑. ดา้นกายภาพ ๔.๐๘ ๐.๖๖ ๔.๑๐ ๐.๕๔ -๐.๒๐ ๐.๘๓ 
๒. ดา้นกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ๓.๘๗ ๐.๖๙ ๓.๙๖ ๐.๕๗ -๐.๘๔ ๐.๓๙ 
๓. ดา้นการเรียนการสอน ๓.๙๓ ๐.๖๗ ๔.๐๑ ๐.๕๘ -๐.๘๔ ๐.๔๐ 
๔. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ๓.๙๖ ๐.๗๗ ๔.๑๔ ๐.๗๒ -๑.๕๒ ๐.๑๓ 
๕. ดา้นการบริหารจดัการ ๓.๗๖ ๐.๗๙ ๓.๙๖ ๐.๕๘ -๒.๐๙ ๐.๐๓* 

 รวม ๓.๙๒ ๐.๖๒ ๔.๐๔ ๐.๔๙ -๑.๒๕ ๐.๒๑ 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิ
พทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ
ครู จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหารและค รูที่มีระดบัการศึกษา ต่างกนั มีความเห็น
เก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  โดยรวม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ดา้นการบริหารจดัการ  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕  

 

 

 

  



๙๒ 

 

 สมมติฐานที่ ๕ ผู้บริหารและครูที่มีประสบการ ณ์ ต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับ บทบาท
ของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒  แตกต่าง
กัน ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๒ 

ตารางที่ ๔.๑๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒  ตามความเห็นของผู้บริหารและครูจ าแนก
ตามประสบการณ์ ในการท างาน   คอื ต ่ากว่า  ๕ ปี จ านวน ๕๐ คน    ๕ – ๑๐ ปีจ านวน 
๕๔คน    และ  มากกว่า ๑๐ ปีขึน้ไป จ านวน ๑๔๘ คน 

  

 

สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียน ๕  ด้าน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F P 

๑. ดา้นกายภาพ ระหว่างกลุ่ม ๑.๗๔ ๒ ๐.๘๗ ๒.๑๔ ๐.๑๑ 
  ภายในกลุ่ม ๑๐๑.๓๖ ๒๔๙ ๐.๔๐   
  รวม ๑๐๓.๑๑ ๒๕๑    
๒. ดา้นกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ระหว่างกลุ่ม ๐.๖๒ ๒ ๐.๓๑ .๗๐๓ ๐.๔๙ 

  ภายในกลุ่ม ๑๑๑.๐๑ ๒๔๙ ๐.๔๔   
  รวม ๑๑๑.๖๔ ๒๕๑    
๓. ดา้นการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม ๑.๐๓ ๒ .๕๑๕ ๑.๒๐ ๐.๓๐ 
  ภายในกลุ่ม ๑๐๖.๒๓ ๒๔๙ ๐.๔๒   
  รวม ๑๑๖.๑๓ ๓๑๘    
๔. ดา้นบรรยากาศและ ระหว่างกลุ่ม ๐.๙๒ ๒ ๐.๔๖ .๗๗ ๐.๔๖ 
 ปฏิสัมพนัธ์ ภายในกลุ่ม ๑๔๗.๘๖ ๒๔๙ ๐.๕๙   
  รวม ๑๔๘.๗๘ ๒๕๑    
๕. ดา้นการบริหารจดัการ ระหว่างกลุ่ม ๒.๒๑ ๒ ๑.๑๐ ๑.๙๕ ๐.๑๔ 

  ภายในกลุ่ม ๑๔๐.๖๗ ๒๔๙ ๐.๕๖   
  รวม ๑๔๒.๘๘ ๒๕๑    
๖. รวมทุกดา้น ระหว่างกลุ่ม ๑.๐๖ ๒ ๐.๕๓ ๑.๔๘ ๐.๒๒ 
  ภายในกลุ่ม ๘๙.๐๘ ๒๔๙ ๐.๓๕   

 รวม ๙๐.๑๕ ๒๕๑    



๙๓ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๒  ผลการเปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธสงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนก
ตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายดา้น พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว ้

 สมมติฐานที่ ๔ ผู้บริหารและครูที่มีต าแหน่ง ต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับ บทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ แตกต่างกัน  
ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๓ 

ตาราง ๔.๑๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒  ตามความเห็นของผู้บริหารและครู       

จ าแนกตามต าแหน่ง  คอื ผู้บริหารโรงเรียน  จ านวน ๕ คน  และครูผู้สอน จ านวน ๒๔๗ 

คน 

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวถิีพุทธ 
๕  ด้าน 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 
T P 

  S.D.   S.D. 
๑. ดา้นกายภาพ ๔.๑๐ ๐.๓๐ ๔.๐๙ ๐.๖๔ ๐.๐๒ ๐.๙๘ 
๒. ดา้นกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ๔.๒๓ ๐.๐๙ ๓.๘๘ ๐.๖๗ ๕.๘๒ ๐.๐๐* 
๓. ดา้นการเรียนการสอน ๔.๓๑ ๐.๑๕ ๓.๙๔ ๐.๖๕ ๔.๕๒ ๐.๐๐* 
๔. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ๔.๕๔ ๐.๔๓ ๓.๙๙ ๐.๗๗ ๑.๕๗ ๐.๑๑ 
๕. ดา้นการบริหารจดัการ ๔.๒๕ ๐.๒๓ ๓.๘๐ ๐.๗๕ ๑.๓๓ ๐.๑๘ 

 รวม ๔.๒๘ ๐.๐๙ ๓.๙๔ ๐.๖๐ ๖.๑๒ ๐.๐๐* 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิ
พทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ
ครู จ าแนกตามต าแหน่ง พบวา่ ผูบ้ริหารและครูที่มีต  าแหน่ง ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบับทบาทของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนั และรายดา้น ดา้นกิจกรรมพื้นฐานชีวติ
และดา้นการเรียนการสอน มีความ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕  จึงเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 



๙๔ 

 

 สมมติฐานที่ ๖ ผู้บริหารและครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดต่า งกัน มีความเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ 
แตกต่างกัน ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๔ 

ตารางที่ ๔.๑๔ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมห านครเขต ๒ ตามความเห็นของผู้บริหารและครูจ าแนก
ตามขนาดโรงเรียน  คอื ขนาดกลาง จ านวน ๓๖ คน ขนาดใหญ่ จ านวน ๑๓๘ คน และ
ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน ๗๘ คน 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 
วถิีพุทธ ๕  ด้าน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F P 

๑. ดา้นกายภาพ ระหว่างกลุ่ม ๘.๖๔ ๒ ๔.๓๒ ๑๑.๔๐ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุ่ม ๙๔.๔๖ ๒๔๙ ๐.๓๗ ๙๔.๔๖  

  รวม ๑๐๓.๑๑ ๒๕๑    

๒. ดา้นกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ระหว่างกลุ่ม ๑๓.๒๕ ๒ ๖.๖๒ ๑๖.๗๗ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุ่ม ๙๘.๓๘ ๒๔๙ ๐.๓๙   

  รวม ๑๑๑.๖๔ ๒๕๑    

๓. ดา้นการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม ๑๐.๘๔ ๒ ๕.๔๒ ๑๔.๐๐ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุ่ม ๑๑๑.๖๗ ๓๑๖ ๐.๓๕   

  รวม ๑๐๗.๒๖ ๒๕๑    

๔. ดา้นบรรยากาศและ ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๓ ๒ ๐.๐๖ ๐.๑๑ ๐.๘๙ 

 ปฏิสัมพนัธ์ ภายในกลุ่ม ๑๔๘.๖๕ ๒๔๙ ๐.๕๙   

  รวม ๑๔๘.๗๘ ๒๕๑    

๕. ดา้นการบริหารจดัการ ระหว่างกลุ่ม ๓.๕๐ ๒ ๑.๗๕ ๓.๑๒ ๐.๐๔* 

  ภายในกลุ่ม ๑๓๙.๓๘ ๒๔๙ ๐.๕๖   

  รวม ๑๓๙.๓๘ ๒๔๙    

๖. รวมทุกดา้น ระหว่างกลุ่ม ๕.๘๓ ๒ ๒.๙๑ ๘.๖๐ ๐.๐๐* 

  ภายในกลุ่ม ๕.๘๓ ๒ ๒.๙๑   
 รวม ๙๐.๑๕ ๒๕๑    



๙๕ 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๔  ผลการเปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธสงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตาม  
ขนาดโรงเรียน พบวา่โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕   รายดา้นแตกต่าง
กนั ๔ ดา้น ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้

 ดงันั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบั
บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) รายละเอียดตามตาราง    
๔.๑๕-๔.๑๙ 

ตารางที่ ๔.๑๕  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผู้บริหารและครู            
ด้านกายภาพ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่   

ขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

๓.๗๙ ๔.๐๒ ๔.๓๔ 

ขนาดกลาง ๓.๗๙ - - ๐.๒๓ - ๐.๕๔* 

ขนาดใหญ่ ๔.๐๒  - -๐.๓๑* 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๔.๓๔   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๕   ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู ดา้น
กายภาพ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่  พบวา่ ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่นขนาดโรงเรียน ต่างกนั
มีความคิดเห็นเก่ียวกบั ปัญหาการบริหารงานบุคคล ดา้นกายภาพ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั ๐.๐๕ มีจ านวน ๒ คู่ ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ พเิศษมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ ดา้นกายภาพ มากกวา่ ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่น
โรงเรียนขนาดกลางและ ขนาดใหญ่ 

 

 



๙๖ 

 

ตารางที่ ๔.๑๖  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผู้บริหารและครู ด้าน
กิจกรรมพืน้ฐานชีวิต จ าแนกตามขนาดโรงเรียนเป็นรายคู่   

ขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

๓.๕๓ ๓.๘๑ ๔.๒๐ 

ขนาดกลางเลก็    ๓.๕๓ - -๐.๒๗ -๐.๖๗* 

ขนาดใหญ่ ๓.๘๑  - -๐.๓๙* 

ขนาดใหญ่พิเศษ   ๔.๒๐   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๖   ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู  ดา้น
กิจกรรมพื้นฐานชีวติ  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่  พบวา่ ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่นขนาด
โรงเรียนต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  ดา้นกิจกรรมพื้นฐาน
ชีวติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ มีจ านวน ๒ คู่ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูที่อยู่
ในโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษมีความคิดเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  ครู ดา้น
กิจกรรมพื้นฐานชีวติ มากกวา่ ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่นโรงเรียนขนาดกลาง และ ขนาดใหญ่ 

ตารางที่ ๔.๑๗  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผู้บริหารและครู  ด้านการ
เรียนการสอน  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  เป็นรายคู่ 

ขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

๓.๕๕ ๓.๙๑ ๔.๒๐ 

ขนาดกลาง ๓.๕๕ - -๐.๓๕* -๐.๖๔* 

ขนาดใหญ่ ๓.๙๑  - -๐.๒๙* 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๔.๒๐   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 

 

 



๙๗ 

 

 จากตารางที่  ๔.๑๗   ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิ
พทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู   
จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน  เป็นรายคู่  พบวา่ ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่นขนาดโรงเรียนต่างกนัมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  ดา้นการเรียนการสอน  แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ มีจ านวน ๓ คู่ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่
พเิศษมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  ดา้นการเรียนการสอน   มากกวา่ 
ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่นโรงเรียนขนาดกลาง และ ขนาดใหญ่  และ ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่นโรงเรียน
ขนาดใหญ่ มีความคิดเห็น มากกวา่ โรงเรียนขนาดกลาง 

ตารางที่ ๔.๑๘  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผู้บริหารและครู  ด้านการ

บริหารจัดการ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่ 

ขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

๓.๖๒ ๓.๗๖ ๓.๙๗ 

ขนาดกลาง ๓.๖๒ - -๐.๑๔ -๐.๓๔ 

ขนาดใหญ่ ๓.๗๖  - -๐.๒๐ 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๓.๙๗   - 

 จากตารางที่ ๔.๑๘   ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรี ยนวถีิพทุธ

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู  ดา้น

การบริหารจดัการ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่  พบวา่ เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างเป็น

รายคู่ไม่พบรายคู่ใดแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 

ตารางที่ ๔.๑๙  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็นของผู้บริหารและครู  จ าแนก

ตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม เป็นรายคู่ 

ขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

๓.๖๙ ๓.๙๐ ๔.๑๕ 

ขนาดกลาง ๔.๑๑ - -๐.๒๐ -๐.๔๕* 

ขนาดใหญ่ ๔.๐๓  - -๐.๒๕* 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๓.๙๐   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕  

 จากตารางที่ ๔.๑๙   ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ตามความเห็ นของผูบ้ริหารและครู  
จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม เป็นรายคู่  พบวา่ ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่นขนาดโรงเรียน
ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั ๐.๐๕ มีจ านวน ๒ คู่ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูที่อ ยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  มากกวา่ ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่น
โรงเรียนขนาดกลาง และ ขนาดใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

๔.๔   ผลวิเคราะห์ข้อเสนอแนะปัญหาและแนวทางการพัฒนา บทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒รายละเอียดตามตาราง
ที่ ๔.๒๐ 

ตารางที่ ๔.๒๐ ผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ จาก ( n = ๒๕๒) 

ข้อเสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
๑ ผูบ้ริหารรวมทั้งครูผูส้อนควรจริงจงัและเขม้งวดต่อคุณลกัษณะ   
 อนัพงึประสงคข์องนกัเรียนใหม้ากขึ้น การมีจิตสาธารณะ การ   
 เรียนการสอนควรใหค้วามส าคญักบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
 และพฤติกรรมนกัเรียนควบคู่กนัไป โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นหลกั   
 ส าคญั ๑๐ ๕.๙๖ 
๒ ผูบ้ริหารควรมีเหตุผล มีความเฉลียวฉลาดรอบรู้อยา่งมีองคร์วม   
 มีความพอเพยีงในการด าเนินชีวติ ไม่ประมาท กลา้เปล่ียนแปลง   
 เพือ่ความเจริญกา้วหนา้ ๓๐ ๑๑.๙๐ 
๓ ควรน าหลกัวถีิพทุธมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน   
 ทั้งดา้นความรู้และความประพฤติพร้อมบูรณาการหลกัสูตรการ   
 เรียนการสอนใหเ้ขา้กบัหลกัพทุธธรรม ๙ ๓.๕๗ 
๔ ผูบ้ริหารควรน าครู นกัเรียน บุคลากร ถือศีลในวนัพระ ๑๐ ๓.๙๖ 
๕ ควรมีการวเิคราะห์ข่าวสารในชีวติประจ าวนัหนา้เสาธง หรือ   
 กลุ่มยอ่ยในการเรียนการสอนเพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้และเขา้ใจ   
 วเิคราะห์ สงัเคราะห์สามารถน าส่ิงที่ดีมีประโยชน์ไปใชไ้ดใ้น   
 ชีวติประจ าวนั ๒๐ ๗.๙๓ 
๖ เปิดกวา้งใหน้กัเรียนศึกษาแนวคิดแบบตะวนัตกน ามา   
 เปรียบเทียบกบัหลกัพทุธธรรมเพือ่เกิดแนวคิดหลากหลายโยงสู่   
 การแกไ้ขปัญหาในชีวติประจ าวนั ๕ ๑.๙๗ 
๗ ครูควรมีบทบาทการเป็นตวัอยา่งที่ดีในการน าสวดมนต ์แผ ่   
 เมตตา ๑๔ ๕.๕๕ 



๑๐๐ 

 

ตารางที่ ๔.๒๐ (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ข้อเสนอแนะ จ านวน(คน) ร้อยละ 
๘ ผูบ้ริหารควรเพิม่มาตรการส่งเสริมการเรียนรู้โรงเรียนวถีิพทุธ   
 และแนวทางการปฏิบติังานดา้นหลกัการเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีงทั้ง   
 การจดัการเรียนรู้ตามหลกัไตรสิกขาอยา่งจริงจงั ๖ ๒.๓๘ 
๙ จดัใหค้รูทุกกลุ่มสาระเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัพทุธศาสนามี    
 ความรู้ความเขา้ใจมีความประพฤติเป็นแบบอยา่งของ   
 พทุธศาสนิกชนที่ดี ๑๒ ๒.๗๖ 

๑๐ ผูบ้ริหารควรเป็นผูน้ าดา้นการจดัระบบบริหารจดัการโรงเรียน   
 วถีิพทุธ ๑๐ ๓.๙๖ 

๑๑ ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนทุกกิจกรรม แต่การด าเนินงานนอ้ย   
 เกินไปไม่สม ่าเสมอ ๕ ๑.๕๘ 

๑๒ การบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพทุธควรเป็นภาระหนา้ที่ของครูทุก   
 คนในโรงเรียน ๗ ๒.๗๗ 

๑๓ กิจกรรมโรงเรียนวถีิพทุธควรกระท าอยา่งต่อเน่ือง มีการนิเทศ   
 ติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ ๑๖ ๖.๓๔ 
๑๔ ควรปรับปรุงกิจกรรมโรงเรียนวถีิพทุธใหส้อดคลอ้งกบัวถีิ   

 ประจ าวนัของบุคลากรภายในโรงเรียนใหม้ากและเขม้แขง็ที่สุด ๑๕ ๕.๙๕ 
๑๕ บทบาทของผูบ้ริหารมีอิทธิพลอยา่งมากในการก าหนดทิศทาง   

 ของโรงเรียน ๑๒ ๔.๗๖ 
๑๖ มีการประสานชุมชนและภาคีเครือข่ายใหมี้บทบาทต่อโรงเรียน   

 มากขึ้น ๑๘ ๗.๑๔ 
๑๗ จดัท าแผนบริหารที่ชดัเจนสามารถน ามาปฏิบตัิไดต้ามแนววถีิ   

 พทุธ ๘ ๓.๑๗ 

 

 


